Think Green

HOYEZ  Politique environnementale

Construisons aujourd’hul les bureausx de demaimn.

La sauvegarde de I'environnement n’est pas une mode éphémeére. C’est un engagement fort pour notre devenir,
une promesse pour les générations futures. L’entreprise HOYEZ a une forte responsabilité dans ce domaine et
se doit d’intégrer une démarche écologiquement responsable dans sa stratégie. Cest pourquoi chez HOYEZ
nous avons adopté depuis longtemps des gestes simples qui contribuent a préserver I'environnement.

Désireux d’aller encore plus loin, nous avons adopté une véritable démarche environnementale, inscrite dans
notre stratégie d’entreprise, comprise et partagée par tous les acteurs de notre croissance.

Désormais, HOYEZ s’engage vers la mise en place « par étapes »

d’un SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENT basé sur I'ISO 14001.

B PAR CETTE DEMARCHE, NOUS NOUS ENGAGEONS :
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7" A étre conforme vis-a-vis de la réglementation environnementale en vigueur.
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7" A diminuer I'impact de nos procédés et de toute opération sur I'environnement en mettant en place

des programmes de prévention de la pollution.
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B Pour cE FAIRE, NOUS NOUS SOMMES FIXES PLUSIEURS OBJECTIFS :

A mettre en ceuvre, maintenir et améliorer de fagon continue notre systeme de
management environnemental.

A développer nos produits en fonction de leur impact environnemental tout au long de leur cycle de vie.

|) Identifier et respecter les obligations réglementaires et les autres exigences environnementales
découlant de notre activité ou de notre implantation.
2)  Organiser la sélection des matériaux et des fournisseurs afin de limiter I'impact de nos
produits sur I'environnement.
3)  Favoriser la gestion des déchets, via une diminution de leur production et une meilleure valorisation.
4)  Réduire les nuisances sur les chantiers.
5)  Communiquer sur notre démarche environnementale.

Ce nouveau défi ne peut étre gagné sans I'adhésion de I'ensemble du personnel. Un responsable environnement
a donc été nommeé dans |'entreprise, pour veiller a I'application et au respect des regles établies et pour rendre
compte des résultats obtenus aupres de la direction et des parties intéressées.

Avelin, le 7 janvier 201 |

Laurent THERY
Directeur Général
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